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GIURIDICA C1) CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO – COMPARTO FUNZIONI LOCALI IN 

ACCORDO CON IL COMUNE DI VOLTERRA DI CUI N. 2 POSTI CON RISERVA A FAVORE DEI SOGGETTI IN POSSESSO DEI 

REQUISITI DI CUI AGLI ARTT. 678 E 1014 DEL D.LGS. N. 66/2010 (RISERVA MILITARE) 
 

Criteri di valutazione della prova orale 
 

Con riferimento al bando di concorso indetto con determinazione del Dirigente del 

Settore Programmazione e Risorse N. 1457 del 10.11.2022, sono riportati i criteri di valutazione 

stabiliti dalla commissione giudicatrice, individuata con determinazione del Dirigente del 

Settore Programmazione e Risorse N. 150 del 02/02/2023 ed integrata con determinazione n. 

473 del 07/04/2023. 

 

I criteri sui quali verterà la valutazione della prova orale sono i seguenti: 

CRITERI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE 

Forma espositiva e capacità di sintesi: il criterio mira ad individuare la 

correttezza e chiarezza nell’esposizione e nel linguaggio e la capacità di 

condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la 

completezza. 

Attinenza della trattazione: il criterio mira ad individuare l’attinenza 

all’argomento trattato. 

Completezza ed organicità degli argomenti il criterio mira ad individuare la 

conoscenza tecnica e la capacità del candidato di elaborare ed esporre gli 

argomenti in maniera sistematica. 

Correttezza dei riferimenti normativi: il criterio mira ad individuare la 

conoscenza del quadro normativo. 

Cura ed approfondimento degli aspetti operativi e di dettaglio il criterio mira ad 

individuare la capacità di approfondimento degli aspetti operativi. 

 

La prova orale comprenderà anche l’accertamento di nozioni di lingua inglese. 

All’interno delle singole prove i punteggi vengono attribuiti nel seguente modo: 

PUNTEGGI ATTRIBUIBILI 

A. Discussione sui quesiti tecnici e amministrativi Da 0 a 29 

B. Accertamento conoscenza Lingua Inglese Da 0 a 1 

Totale punteggio 0-30 

 



La metodologia applicativa dei suddetti criteri rispecchierà nel voto finale la diretta 

proporzionalità dell’effettivo soddisfacimento; quindi, il totale e positivo riscontro degli stessi 

determinerà l’automatica attribuzione del punteggio massimo, risultando lo stesso 

proporzionalmente ridotto nelle risultanze dei riscontri parziali. 

 

La Commissione è integrata con lo Psicologo per la valutazione del candidato rispetto al profilo 

dell’attitudine, dell’orientamento al risultato e della motivazione. Le risposte date alle 

domande dello Psicologo non determinano, comunque, un punteggio ma un giudizio che verrà 

tenuto in considerazione ed è utile per l’espressione del voto complessivo della Commissione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si attesta che la pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’ente è stata 

effettuata in data 26/04/2023. 


